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自己紹介

▪荒木寿樹（あらきとしき）

1982年5月28日生まれ ４１歳 長崎県長崎市出身

中高サッカー部

大学で大阪に

卒業後、貝塚市の小学校に配属、結婚

高校3年生・中学3年生・中学1年生の子ども

現在貝塚市東小学校で勤務

泉南地区教職員組合の執行委員長3年目



本講義のゴール

▪さまざまな職種の仲間とつながり、連合の良さ
を実感する。

▪「働くこと」の課題を共有し、解決のための組
合（連合）の役割を知る。



サイコロトーク





１人１分
早く終わった時は周りの方から質問。

2回順番がきます。



安心ルール

▪傾聴（うなずきながら聴こう）

▪秘密は守ろう

▪パスOK



労働組合クイズ

※最下位の班は罰ゲーム。



Q１.このキャラクターの名前は？？



連合公式キャラクター：ユニオニオン

ユニオンとは
①二つ以上のものが結びつくこと。結合。
また、その結びついたもの。連合、同盟、連
邦など。
②労働組合。

https://kotobank.jp/word/%E9%80%A3%E9%82%A6-181383
https://kotobank.jp/word/%E9%80%A3%E9%82%A6-181383


5月1日労働者の祭典を
俗に何という？

Q2



「メーデー」 “MAY DAY”
1886年の5月1日、アメリカのシカゴで、1日12
～14時間勤務が当たり前だった労働環境の改
善を求めて労働者がストライキを起こし、８時間
労働の実現を要求したことに由来します。



労働者たちが集まり、権利を主張する日として、
各地に広がったのがメーデーです。世界中で
労働者たちのイベントやデモ行進などが行わ
れています。戦後、日本の労働者の地位や労
働条件の向上、権利拡大、人権・労働基本権
の確立、民主主義の発展、恒久平和の希求に
深く貢献し、その役割を果たしてきました。
現在のメーデーは、労働条件の改善を訴えた
その想いを受け継ぎつつ、働く仲間とお互い
をねぎらい、たたえ合いながら、家族や地域の
皆さんにも楽しんでもらえる一大イベントとし
て開催されています。

1920年5月2日第1回メーデー（東京・上野公園）



労働組合はどのようにできたのか？

発 祥： １８世紀 イギリス 産業革命
雇用主と労働者との関係が構築
過酷な労働条件（低賃金・長時間労働）
→「人間らしい生活」を求めた



日本における労働運動

日本における労働運動
明治３０年７月 「労働組合期成会」結成
→ 労働運動の幕開け

「期成会」運動
→ 労働者保護のための法整備（婦人・幼少年）
その後、治安警察法施行により壊滅



昭和時代
軍国主義・全体主義の台頭により、自発的な解散へ

戦後
ＧＨＱ指導の下 労働組合法制定
→ 労働三権の確立
２年後 労働三法が制定

大正時代
「友愛会」の創設
綱領：「親睦・相愛扶助」「地位向上」

「識見開発・徳性涵養・技術進歩」



労働三権を三つすべ
て答えよう。

ヒント

「団○権」 「団○○○権」 「団○○○権」

※○はすべて漢字が入ります

Q３



▪団結権

労働者が、雇い主側と対等な立場で話し合うために労働組合を作
るための権利。組合に加入できる権利。

▪団体交渉権

労働組合が、労働条件等を交渉し、文書等で約束を交わすこと
ができる権利

▪団体行動権

労働条件改善の為、仕事をせずに団体で抗議する権利（ストラ
イキ権）



労働三法をすべて答
えよ

ヒント

「労○○○法」 「○働○○法」 「○○関○○○法」

※○は漢字が入ります

Q４



▪労働基準法

労働時間や賃金の支払い、休日、労働条件の最低水準を定めた
法律。

▪労働組合法

労働組合を作り、会社と話し合いができること等を保証した法律

▪労働関係調整法

労働者と雇い主側で争いが生じ、当事者同士での解決が困難な
場合、外部組織が仲介し解決するための手続きを定めた法律。



今現在働くうえで、
組合に期待すること



連合とは
働く人々の不安解消のため、労働条件改善の取り組みや、市民

運動との連携など、幅広い運動に取り組んでいます。

今、私たち働く者は、長引く不況による雇用不安をはじめ生活不
安、将来への不安から大きな閉塞感の中にいます。

このような時代こそ労働環境の急速な変化に対応した、雇用の確
保、公正なワークルールの確立、安心を保障するセーフティネット
ワークが組み込まれた、市民の参加を基本とする「働くことを軸とす
る安心社会」をつくることをめざしています。



連合とは

産別（産業別組織）

ＪＡＭ
基幹労連
ＪＰ労組
電力総連
情報労連
ＪＥＣ連合
電機連合
ゴム連合
自治労

ＵＡゼンセン
・
・

ナショナルセンター

連合

（日本労働組合総連合）



▪労働組合がなぜ政治活動をするのか？

→労使間では解決できない課題が山積

福祉（医療・介護）雇用・労働・教育など

法律によって、私たちの生活が大きく左右される

政治に無関心ではいられるけど無関係ではない
（税金・社会保障・年金・国際関係）

労働組合と政治活動



「連合の政治理念」を共有できる、政党・
政治家との連携・協力が必要

→政策実現活動へつなげる
（各自治体への

政策制度予算要請）



堺市市議会議員
渕上さんから聞いてみよう



クイズ結果 発表！！

罰ゲームは・・・・・



講義１お疲れさまでした。

今日一日
たくさん仲間とつながりましょう。
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