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労働組合とは

 労働組合（労働運動）が出来たきっかけ

 発祥は１８世紀 イギリス 産業革命

雇用主と労働者との関係が構築

過酷な労働条件（低賃金。長時間労働）

人間らしい生活を求めた
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労働組合とは

 日本の労働組合

 明治３０年7月労働組合「期成会」結成

 労働組合の幕開け

 期成会の運動

 労働者保護のための法整備（婦人・幼少年）

 その後は治安警察法施行により壊滅
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労働組合とは

 大正時代

 友愛会の創設

 綱領：「親睦・相愛扶助」「地位向上」「識見開発・徳性涵養・技術進歩」

 労使協調主義的労働運動

 しかし第一次世界大戦を機に、階級的労働運動へ（左翼思想）

 じっくりと道徳心をやしなうこと（トクセイカンヨウ）
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労働組合とは

 昭和時代

 軍国主義・全体主義の台頭により自発的な解散へ

 戦後

 GHQ指導の下 労働組合法制定

 労働三権の確立

 2年後労働三法が制定
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労働組合とは

 労働三権とは。どのようなものですか

 労働三法とはどんな法律ですか
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労働組合とは

 労働三権とは

▶ 団結権

労働者が、雇い主側と対等な立場で話し合うために労働組合を作るための

権利。加入できる権利。
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労働組合とは

▶ 団体交渉権

労働組合が、野党側と労働条件等を故障し、文書等で約束を交わすことが

できる権利

▶ 団体行動権

労働条件改善の為、仕事をせずに団体で抗議する権利（ストライキ権）

8



労働組合とは

 労働三法

▶ 労働基準法

労働時間や賃金の支払い、休日、労働条件の最低水準を定めた法律。
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労働組合とは

▶ 労働組合法

労働組合を作り、会社と話し合いができること等を保証した法律

▶ 労働関係調整法

労働者と雇い主側で争いが生じ、当事者同士での解決が困難な場合、

外部組織が仲介し解決するための手続きを定めた法律。
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労働組合とは

 労働組合の組織体系

 日本の労働組合＝企業別労働組合（一部例外あり）

 企業別労働組合事業所or企業単位の労働者で組織。
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労働組合とは

産別（産業別組織）

ＪＡＭ
基幹労連
ＪＰ労組
電力総連
情報労連
ＪＥＣ連合
電機連合
ゴム連合
自治労

ＵＡゼンセン
・
・

ナショナルセンター

連合

（日本労働組合総連合）
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単 組

旭精工労組
三菱ﾏﾃﾘｱﾙ堺工場労組

ＪＰ労組
関西電力労組
ＮＴＴ労組
コスモ石油
シャープ労組

バンドー化学労組
泉南市職員組合
川本産業
・
・



労働組合とは

 労使関係について

 ・オープンショップ制

組合員であることを雇用条件としていない

 ・ユニオンショップ制

労働者が入社後、組合員にならなければならない。

組合員の資格喪失すると解雇
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労働組合とは

 民主的な労使関係

 労使の関係性について

「労使対等」

 「利害対立」→団体交渉（賃金・賞与等）

 「労使協力」→労使協議（経営施策等）
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労働組合とは

 生産性運動（生産性３原則）

 １．雇用の維持・拡大

 生産性向上は、究極において雇用を増大するものであるが、過渡的な過剰人員
に対しては、国民経済的観点に立って能う限り配置転換その他により、失業を
防止するよう官民協力して適切な措置を講ずる。
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労働組合とは

 ２．労使の協力と協議

 生産性向上の具体的な方法については、各企業の実情に即し、労使が協力して
これを研究し、協議する

 ３．成果の公正な分配

 生産性向上の諸成果は、経営者、労働者ならびに消費者に、国民経済の実情に
応じて分配される
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労働組合と政治活動

 労働組合がなぜ政治活動をするのか？

 労使間では解決できない課題が山積

 福祉（医療・介護）雇用・労働・教育など

法律によって、私たちの生活が大きく左右される

政治に無関心ではいられるけど無関係ではない

（税金・社会保障・年金・国際関係）
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労働組合と政治活動

 連合としての政治活動

 連合の政治理念

 平和な社会および男女平等参画社会の実現

 真の「ゆとり・豊かさ」の実現

 「働くことを軸とする安心社会」の構築・実現

 地球環境保全ための努力
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労働組合と政治活動

 連合としての政治活動

 「連合の政治理念」を共有できる、政党・政治家との連携・協力が必要

 →政策実現活動へつなげる（各自治体への政策制度予算要請）
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自己紹介

 古川幸男 46歳

 出身 大阪府和泉市

 1995年川本産業に入社

川本産業と聞いてどのような会社かわかりますか？
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自己紹介

 医療・衛生材料を製造販売しています。

 操業109年
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自己紹介

 マスミックス
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自己紹介

 ステアジェルアロマ
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自己紹介

 ベンシーツ
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自己紹介

 滅菌バッグ
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自己紹介

 医療用ガーゼ

26



自己紹介

 らくらく点眼Ⅲ
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労働組合に求められること

 労働運動の原点は「職場」

 １．組合員との「信頼関係」の構築

組合員の声を聴き、物事の「本質」を見極め、共有化する

 ２．社会的観点での提言能力

社会的な観点に立って、労働組合・企業へのチェック提言

 ３．職場の労働安全衛生の確保

職場での労働災害撲滅と衛生活動の推進
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まとめ

 労働運動とは、より豊かな生活を目指すもの

 ・「本質」を追求する

 ・政治活動は労働運動の一つ

 ・「Ｗｉｎ＆Ｗｉｎ」の労使関係の構築
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